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1.AMAÇ

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulunda İş Sağlığı Ve Güvenliği Kültürü oluşturmak için; işin, çalışana ve çalışan işe uyumunu sağlamak.
2. KAPSAM

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulunun faaliyet gösterdiği tüm birimlerde bu prosedür uygulanır.

3. REFERANSLAR

    6.2.1 İSG hedefleri
    SORUMLULUKLAR

5.1 Prosedürün onaylanması
      Bu prosedür Okul Müdürü tarafından onaylanır ve yürürlüğe sokulur.

5.2 Prosedürün yürütülmesi
Kayapınar Özel Eğitim Anaokulunun hedef ve programlarından Yönetim Temsilcisi sorumludur. Hedefler tabloda görülen zaman aralıklarında kontrol edilir.
Kayapınar Özel Eğitim Anaokuluna İSO 45001İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasını kazandırmak için gerekli çalışmaları yapmak

-Risk analizlerinde belirtilen eksikliklerin en az yılsonunda %20 sini gidermek

-Müşteri memnuniyetini ölçülebilir hale getirmek ve her yıl memnuniyet durumunu iyiye doğru taşımak.
-Müşteri şikâyetlerini yazılı hale getirmek, şikâyet sayısını %10 azaltmak. 

-Uygunsuzluk oranlarını %25 azaltmak. 

-Çalışanların %100’üne Temel İSG eğitimini vermek

-Kurumun acil durum işaretlerini karşılamak
-İSG kültürünü velilere %30 yaymak

HEDEF 1: -Kayapınar Özel Eğitim Anaokulunun İş Sağlığı Ve Güvenliği Kültürü oluşturmak için; işin, çalışana ve çalışan işe uyumunu sağlamak.
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	 
	 
	3.Ay
	6.Ay
	9.Ay
	12.Ay

	PG 1.1: Sağlıklı ve güvenlikli bir çalışma ortamına sahip olma hakkına herkesin saygı gösterdiği;
	80%
	85%
	90%
	95%
	%99

	PG 1.2: Hak, sorumluluk ve ödevlerin önleme prensibine öncelik verilerek açıkça tanımlandığı bir sistem içerisinde;
	80%
	85%
	90%
	95%
	%99

	PG 1.3: Devlet, işveren ve çalışanların sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturulmasında aktif olarak yer aldıkları bir anlayış.
	80%
	85%
	90%
	95%
	%99


HEDEF 2: Az maliyet ile sağlıklı ve güvenli ortam oluşturmak için Proaktif yaklaşım sergilemek
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	 
	3.Ay
	6.Ay
	9.Ay
	12.Ay

	PG 2.1: Tehlikeleri en üst düzeyde tanımlamak
	70%
	95%
	99%
	 
	99%

	PG 2.2: Her tehlike için riskin boyutunu tahmin etmek ve saptamak.
	80%
	95%
	99%
	 
	99%

	PG 2.3: Riskin kabul edilebilir olup olmadığına karar vermek ve riski kontrol altına almak
	80%
	95%
	99%
	 
	99%

	PG 2. 4: Aydınlatma ve elektrik tesisatının periyodik kontrollerini yapmak
	70%
	95%
	99%
	 
	99%

	PG 2. 5: Arzu edilmeyen İş Sağlığı ve Güvenliği sonuçlarının önceden görülebilmesi hüneri nedeniyle düşük çalışan tazminatları.
	1%
	0%
	0%
	 
	0%

	PG 2. 6: Etkin bir İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Yönetimi programının muhtemel, geniş anlamlı ve uzun vadede; Pozitif İş Sağlığı ve Güvenliği sonuçları ve bunun tesisi için iyi hazırlık.
	50%
	95%
	99%
	 
	99%

	PG 2. 7: Özel Eğitime muhtaç öğrencilerin ve özel politika gerektiren çalışanların sağlıklı, güvenli ortamda bulunmalarını sağlamak.
	50%
	70%
	95%
	 
	99%

	PG 2. 8: Denetim sürecinin geliştirilmesi
	30%
	99%
	99%
	 
	99%

	PG 2. 9: Ramak kala ve iş kazalarını en aza indirmek.
	22%
	15%
	5%
	5%
	5%


Hedeflere ulaşıp ulaşılmadığı 3 aylık periyotlarla(2021 yılı pandemi nedeniyle ötelenebilir) memnuniyet anketleri düzenlenir.

Eğitim ihtiyacı belirlenip personel eğitime alınır.

Risk analizleri temin süreleri içinde güncellenir.

Riskler için DÖF tutulur ve DÖF’ler süreleri içinde kapanmaya çalışılır.

İşletme Kontrolü
Okulumuz bünyesinde mevzuat gereği satın alma işlemleri 4734 Sayılı Kanunun 22/(d) Maddesi gereğince alım yapılmaktadır.

Hedeflerimizde sapmalar meydana geldiğinde yönetim ekibi tarafından sapmaların nedeni araştırılıp bulunur.

Mali ise mali kaynak aktarımı için milli eğitim müdürlüğünden ve bakanlıktan destek istenir.

Eğitim kaynaklı ise eğitimcide, ortamdan, araç gereç veya personel kaynaklı mı ortaya çıkarılarak eğitimler yenilenir.
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