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T.C.

KAYAPINAR KAYMAKAMLIĞI

KAYAPINAR ÖZEL EĞİTİM ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

İSO 45001
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

KALİTE EL KİTABI

KAYAPINAR ÖZEL EĞİTİM ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

İSG ORGANİZASYON ŞEMASI

	Hasan TEKİN KAYAPINAR ÖZEL EĞİTİM ANAOKULU MÜDÜRÜ İŞVEREN

	

	


	 Mehmet Emin ÇELEBİ
MÜDÜR YARDIMCISI

İŞVEREN VEKİLİ

YÖNETİM TEMSİLCİSİ

	

	


	 Nurcan USLU
ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ

	

	


	KURUM DESTEK ELEMANI 

	

	


	 
BİLGİ SAHİBİ

ÇALIŞAN ÖĞRETMEN

	

	


	BİLGİ SAHİBİ

ÇALIŞAN ÖĞRETMEN

	

	


	 
BİLGİ SAHİBİ

ÇALIŞAN ÖĞRETMEN 

	

	


	TAHLİYE EKİP ÜYESİ 

	

	


	YANGIN SÖNDÜRME EKİBİ

	

	

	


	KURTARMA EKİBİ 

	

	


	SÖNDÜRME EKİBİ 

	

	


	KURTARMA EKİBİ 

	

	


	KURTARMA EKİBİ 

	

	


	KORUMA EKİBİ

	

	


1.2.  KAPSAM VE ATIF YAPILAN STANDARTLAR

1.1. KAPSAM:

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü; yönetim hizmetleri, personel hizmetleri, eğitim öğretim hizmetleri işlerini organize etmektedir. 2014-20215 eğitim yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. Tek katlı olup 4 dersliklidir. Bünyemizde 4(Dört) derslik 1(Bir) müdür odası 1(Bir) müdür yardımcısı odası 1(Bir) rehberlik servisi 1(Bir) çok amaçlı salon 1(Bir) mutfak bulunmaktadır. 

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü okul ve kurumlar arasında aranılan ve güvenilen bir kurum olmayı hedeflemektedir.
Bu amaçla Ekim 2021’de başlatmış olduğu İş Sağlığı ve Güvenliği İSG Yönetim Sistemi (İSO 45001) çalışmalarıyla Kaliteli hizmet felsefesini belgelendirmek istemiştir.
Eğitim Verdiğimiz Engel Grupları

1-Zihinsel Yeterliği Olan Çocuklar

2-Otizm Çocuklar
1.2.İSO EL KİTABI

Kurumumuzda; İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini (İSG) açıklar, şartları tanımlar, sorumlulukları belirler ve bu sorumlulukların yerine getirilmesi için rehberlik eder.

Kurumumuzda; İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (İSG), TS 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (İSG) standardı referans alınarak geliştirilmiş ve kurulmuştur.

El Kitabı:

Ayrıca Müdürlüğümüz aşağıdakileri gerçekleştirmek üzere İSO 45001 İSG Yönetim Sistemini kurmuş ve uygulamaktadır.

a) Kurumumuzun kapsamında belirtilen hizmetler ile ilgili olarak İSG risklerine maruz kalabilecek çalışanlarımızın ve ilgili diğer taraflar (ziyaretçi v.s.) için riskleri yok etmek veya en aza indirmek;

b)  İSG Yönetim sistemi kurmak ve sürekliliğini sağlamak

c) Beyan ettiğimiz İSG politikasına uymak üzere güvence sağlamak

d) Uygulamaları 3. şahıslara ispatlamak

e) Kurmuş ve uygulamakta olduğumuz İSG Yönetim sistemimizin belgelendirilmesini ve tescil edilmesini sağlamak

f) TS 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği standardı şartlarına uyulduğunu beyan etmek,
 3.TERİMLER VE TARİFLER

Kaza: Yaralanmaya, hasara, hastalığa, ölüme veya diğer kayıplara sebep veren istenmeyen olay veya olaylar.

Ramak kala olay; işyerinde meydana gelen, çalışan, işyeri ya da ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olaydır.
Tetkik: Faaliyet ve faaliyet sonuçlarının planlanan düzenlemelere göre uygunluğunu ve düzenlemelerin etkin bir şekilde uygulanıp uygulanmadığını belirlemek amacıyla planlı aralıklarla kontrol etmek.

Sürekli İyileştirme: İSG Yönetim Sisteminin performansını iyileştirmek ve prosesleri geliştirmek.
Tehlike: İnsanların yaralanması, hastalanması, malın veya malzemelerin hasar görmesi, işyeri ve ortamın zarar görmesi veya bunların bir veya birkaçının birlikte gerçekleşmesine sebep olabilecek kaynak veya durumlar.

Tehlike Tanımlaması: Bir uygunsuzluğun, tehlikenin varlığını tanımlama ve özelliklerini tarif etmek.

Olay: Kazaya veya uygunsuzluğa neden olan ve ya sebep olabilecek potansiyele sahip durum.

İlgili Taraflar: İSG Performansını etkileyebilecek kişi veya gruplar.
Uygunsuzluk: Doğrudan veya dolaylı olarak yaralanma, hastalanma, malın zarar görmesi, işyerinin zarar görmesi veya bunların birlikte gerçekleşmesine neden olacak İSG Yönetim sistemi için alınmış olan tedbirlerden sapma.

Hedefler: Kurumumuzun kendisi için koymuş olduğu performans türünden ölçülebilir amaçlar.

İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanlarımızın, ziyaretçilerimizin ve diğer insanların çalışma alanlarımızdaki sağlık ve güvenliğini etkileyen faktör ve şartlar.

OSGK: Okullarda Oluşturulacak Olan İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere iş sağlığı ve güvenliği kurullarının okulumuzda kurulması ve bu kurulların oluşumu, görev ve yetkileri, çalışma usul ve esaslarını belirler.

İSG Yönetim Sistemi: İSG risklerinin yönetimini kolaylaştıran planlar, sorumluluklar, prosesler, prosedürler, talimatlar İSG Politikası ve YGG 'in sürdürülmesi için gerekli kaynaklar.

İşletme (Kuruluş): Kendine özgü fonksiyonları ve Yönetimi olan kurum veya bunların parçaları okul/kurumlar
Performans: İSG politikası ve hedefler baz alınarak sağlık ve güvenlik risklerinin kontrolü ile ilişikli İSG Yönetim Sisteminin ölçülmüş sonuçları.

Risk:  Tehlikeli bir olayın meydana gelebilme ihtimali.

Risk Değerlendirmesi: Riskin, tehlikenin büyüklüğünü tahmin etmek, riske katlanılabileceğini veya katlanılamayacağının kararının verme değerlendirmesini yapmak.

Güvenlik: Kabul edilemez risk altında olmama durumu.

Katlanılabilir Risk: Okulumuzun belirlediği şartlara, politikaya veya yasal zorunluluklara tahammül edebileceği düzeye indirilmiş risk veya risk grubu.

Referans Doküman: 

İSG Sistemi Tanımları
4.: İSG YÖNETİM SİSTEMİ UNSURLARI 

Okulumuzda; sürekli iyileştirme en kalıcı amacımız olup aşağıdaki döngü İSG Yönetim Sistemi Unsurlarını ve sürekli iyileştirme için İSG Yönetim Sistemi elemanlarını açıklamaktadır.
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4.1. GENEL ŞART 

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü, TS 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardının öngördüğü Dokümantasyon Şartlarını sağlayacak şekilde İSG Yönetim Sistemi dokümantasyonunu oluşturmuş ve sürekliliğini sağlamaktadır.

Kurumumuz;
· Üst yönetimi, İSG Politikamızı ve Kalite hedeflerimizi oluşturmuş ve dokümante etmiştir.

· İSO El Kitabımız oluşturulmuş ve dokümante edilmiştir.

· İSO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Standardının öngördüğü prosedürler oluşturulmuş ve dokümante edilmiştir.

· Proseslerin ve Yönetim Sisteminin etkinliğinin arttırılması için gerekli görülen Planlar, Formlar, Şartnameler, Listeler v.b. dokümanları oluşturulmuş ve dokümante ediliştir.

· İSO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Standardının öngördüğü kayıtlar tanımlanmış ve dokümante edilmiştir.

4.2. İSG POLİTİKASI

Kurumumuzun İSG Politikası bütün çalışanların katkılarıyla tespit edilmiş, yazılı hale getirilmiş ve üst yönetimin onayından sonra yayınlanmıştır. Ayrıca, İSG Politikasının çalışanlara duyurulması ve çalışanlarımızın İSG bilincinin geliştirilmesi amacıyla üst yönetimin kararı doğrultusunda çalışmalar yapılmaktadır. Böylece bilinçlenmeleri sağlanmaktadır.

Bunun yanında İSG Politikası çalışanlarımızın görebileceği yerlere yazılı metinler halinde asılmıştır. İSG politikamızda sapmalar meydana geldiğinde, yönetimi gözden geçirme toplantısında gündeme alınır. Sapmaların sebebi araştırılarak ortaya çıkarılır. Sebepler ortadan kaldırılır. Gerektiğinde İSG politikası revizyon edilerek yeni politikalar oluşturulur.
İSG POLİTİKASI

“Yasal Mevzuat ve Şartlara Uyarak, Ekip Ruhu İçerisinde İnsan Sağlının Korunması, kapsamımızda belirtilen Üretim ve hizmetler Konusunda Riskleri Belirlenip Kontrol Altına Alınması, Alınacak Eğitimler İle İSG Şartlarında Sürekli İyileştirmeler Yapılarak Minimum Risklerle Çalışılmasıdır.”
İSG Politikamız aşağıdaki metodoloji ile belirlenmiş, gözden geçirilmekte ve gerektiğinde güncellenmektedir.

,

                                        YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ
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TETKİKLER                                                                    PERFORMANS  ÖLÇÜMLERİNDEN
                                                                             

                                    GELEN GERİ BESLEMELER

                                                             PLANLAMA
                                               POLİTİKA


  TETKİKLER                                                                PERFORMANS  ÖLÇÜMLERİNDEN


                                 GELEN GERİ BESLEMELER 

                                                UYGULAMA VE İŞLETME
4.3 PLANLAMA

Kurumumuz; İSG şartlarının karşılanması için gerekli olan şartlarda dâhil olmak üzere, ölçülebilir hedefler, İSG Politikası Proses performans ölçümleri ve tetkik sonuçlarından gelen geri beslemelerden çıkan sonuçlar Planlamak, uygulama ve okulda karşılaşılan durumlar en etkin şekilde yürütülmektedir

Referans Doküman: 

İSG Yönetim Programının Hazırlanması Prosedürü İSG
Kaza Tanımlaması, Risk Değerlendirmesi ve Risk Kontrolü İçin Planlama

Kurumumuz; rutin veya rutin olmayan faaliyetler için, iş yerimize erişebilme imkânına sahip personellerimiz veya ziyaretçilerimiz için, Kurumumuz veya müşterilerimiz tarafından sağlanan durumlar için olası tehlikeleri belirlemiş, riskleri değerlendirmiş ve gerekli kontrollerin / tedbirlerin uygulanması için gerekli prosedürü oluşturmuştur.

           Bu tehlike değerlendirmeleri yapılırken; alınacak tedbirlerin,
· Proaktif olmasına, tehlikenin yapısı ve zamanlamasına uygun olmasına,

· Hedefler ve İSG Yönetim Programlarıyla alınan tedbirlerle giderilebilir olmasına,

· İşletmenin durumuna uygun olmasına,

                  Gerekli faaliyetlerin hem etkin hem de zamanına uygulanmasına dikkat edilmiştir.

Referans Doküman: 

Tehlike Tanımlanması ve Risk Değerlendirmesi Prosedürü 
Yasal ve Diğer Şartlar

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü; Kurumumuzu ilgilendiren ve faaliyetlerimiz için uygulanabilir olan yasal ve diğer İSG şartlarını belirlemiş ve bunlara ulaşmak için yapılması gereken faaliyet ve sorumlu personelimizi oluşturduğu Prosedürde ayrıntılı olarak açıklamıştır.

Referans Doküman: 

İSG Mevzuatı ve Diğer Şartların Takibi Prosedürü 
İSG Hedefleri

Kurumumuz İSG şartlarının karşılanması için gerekli olan şartlarda dâhil olmak üzere, ölçülebilir ve İSG Politikası ile tutarlı Kurumumuzun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde İSG hedeflerini oluşturmuştur. İSG hedefleri belirlenirken varsa önceki yılların verileri de dikkate alınarak, proseslerin ve gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçları birim sorumluları ile değerlendirilerek yeni hedefler belirlenmektedir. Okul İSG Hedefleri ise; Yönetimin gözden geçirme toplantılarına belirlenmekte ve kayıt altına alınmaktadır. Okulumuzda hedeflerle yönetim anlayışını benimsenmiş olup İSG hedefleri, üst yönetimce yapılan yönetimin gözden geçirme toplantılarında; tespit edilmektedir. İSG hedeflerine ulaşılabilmesi için gerekli önlemler alınmakta, stratejiler tespit edilmekte ve uygulanmaktadır. Ayrıca bu hedefler üst yönetim tarafından YGG toplantılarında değerlendirilmekte ve gerçekleşmeleri takip edilmektedir.

Referans Doküman: 

Yönetimin Gözden Geçirmesi Prosedürü 

 İSG Yönetim Programları

Kurumumuz; İSG hedeflerine ulaşmak için İSG programlamaları yapmıştır. Bu programlarda sorumluluk ve yetkiler, amaçlara ulaşırken zamanlama, strateji ve beklentiler belirtilmektedir.

İSG Yönetim Programları düzenli olarak yapılan Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında gözden geçirilmekte hizmetlerde veya işletme şartlarındaki değişikliklere göre yeniden düzenlenmektedir.

Referans Doküman: 

Yönetimin Gözden Geçirmesi Prosedürü 

4.4 UYGULAMA VE ÇALIŞTIRMA 

Planlanarak uygulamaya alınan ve İSG Kurulu tarafından Proses Performans Ölçümlerinden alınan sonuçlara ve planlı aralıklarla yapılan iç tetkikler sonucunda uygulama ve işletme kontrol altında tutulmakta gerekli görülen faaliyetler için kontrol şartları genişletilerek veya Düzeltici faaliyetler başlatılarak İSG uygulaması ve işletilmesi kontrol altında tutulmaktadır.
                                         PLANLAMA



TETKİKLER                                                                             PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDEN 

                             ELEN GERİ BESLEMELER
                     KONTROL VE DÜZELTİCİ FAALİYET
Yapı ve Sorumluluk 

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü; üst yönetimi İSG Yönetim sisteminin işleyişini kolaylaştırmak için, İSG risklerini etkileyen faaliyetlerini yöneten, uygulayan ve doğrulayan personelin sorumlulukların, yetkilerin ve bunlar arasındaki ilişkilerin tanımlanmasını oluşturmuş olduğu organizasyon şemasına bağlı olarak genel organizasyon yapısına göre bütün birimlerin görev yetki ve sorumluluklarını belirlemiş, hareket sınırlarını tanımlamış, birimler arası koordinasyonu oluşturmuş ve işletme içerisinde iletişimini sağlamıştır.

İSG Temsilcisi ve Kurulu

Üst Yönetimimiz diğer sorumluluk alanına bakmaksızın aşağıda belirtilen faaliyetleri gerçekleştirmek üzere yönetimden bir elemanı İSG Temsilcisi atamıştır.

· İSG Yönetim Sistemi şartlarının standarda uygun olarak oluşturulması, uygulanması ve 

     Sürdürülmesini sağlamak

· İSG Yönetim Sisteminin performansı ve ihtiyaçları ile ilgili üst yönetime rapor vermek

Referans Doküman: 

İSG Yönetimi Gözden Geçirme Kurulu Atama Yazısı

İSG Organizasyon Şeması

Organizasyon El Kitabı- Görev Tanımları 

      Eğitim, Bilinç (Farkında olma) ve Yeterlilik

Müdürlüğümüz, İSG'yi etkileyebilecek faaliyetleri yürüten personelin sahip olması gereken yeterliliği tayin etmiş ve görev tanımlarında bu yeterliliği her personel için tanımlamıştır. Personelimizin yaptığı faaliyetin öneminin farkında olması için ve hedeflere ulaşma noktasında ihtiyacı olan altyapı ve kaynaklar sağlanmaktadır.

Eğitim, Öğretim, Beceri ve deneyim konusundaki kayıtlar muhafaza edilmektedir.

Referans Doküman: 

İSG Eğitimleri Prosedürü





 
Danışma ve İletişim

Üst Yönetim İSG Yönetim Sisteminin etkinliğini dikkate alarak iletişim metotlarını belirlemiş ve belirlenmiş olan iletişim araçlarını sağlayarak iç iletişim prosedürü oluşturmuştur.
Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğünde; iletişim yöntemleri aşağıdaki gibidir:

Telefonla İç İletişim

Tüm çalışanlarımız yönetim sistemleri ve özel durumlarını iletmek amacı ile üst yönetim veya herhangi bir sorumlu ile iletişim kurmak istemesi durumunda telefonları kullanarak iletişimi gerçekleştirilir.

             İlan Panosu ile İç İletişim

Müdürlüğümüz Üst Yönetimi duyurulmasını istediği duyuru bilgilerini çeşitli noktalarda bulunan ilan panolarını kullanarak sağlamaktadır.
            Belge Yolu ve DYS İle İletişim

Okulumuzda bilgi akışının sağlanması amacı ile hazırlanmış olan İç yazışma belge kullanılarak ve DYS sistemi ile iletişim sağlanmaktadır.

Referans Doküman: 

İSG İletişimi Prosedürü

 
Dokümantasyon

Müdürlüğümüz; İSG Yönetim Sisteminin esas elemanlarını ve aralarındaki etkileşimleri açıklamış ve tüm çalışanlarımızın bu ilişkiyi net bir şekilde anlayabilmeleri için Organizasyon Şeması belirli yerlere asılarak bilgilenmeleri sağlanmıştır. 

Referans Doküman: 

İSG Sistemi Doküman ve Kayıtlarının Yönetimi Prosedürü  

Doküman ve Veri Kontrolü

Kayapınar Özel Eğitim Anaokulu Müdürlüğü; İSG Yönetim Sistemi için kullandığı dış kaynaklı dokümanlar dâhil Yönetim Sistemleri için oluşturulan El Kitabı, Prosedür, Talimat, Form v.b. destek dokümanların kontrolünü sağlayabilmek için Doküman Kontrol Prosedürünü oluşturmuş ve sürekliliğini sağlamaktadır.  Ayrıca İSG Yönetim Sistemi içerisinde kullanılan tüm güncel dokümanlar Doküman Listesinde, Dış Kaynaklı Dokümanlar ise Dış Kaynaklı Doküman formunda tanımlanmaktadır.

Referans Doküman: 

İSG Sistemi Doküman ve Kayıtlarının Yönetimi Prosedürü 

Faaliyetlerin (Çalıştırma) Kontrolü

Müdürlüğümüz; kontrol tedbirlerinin uygulanması gereken yerlerdeki belirlenmiş riskler ile ilgili faaliyetler ve işlemleri tanımlamış, altyapının sürekliliğinin sağlanması dâhil tüm faaliyetleri kontrollü şartlar altında yürütülmesini sağlamak için uygun planlamaları yapmıştır.

Bu planlamada İSG politikası ve hedeflerde sapma meydana gelmesi durumunda yapılacak faaliyetler, işletme kriterlerinin belirlenmesi, satın alınan mallardaki ve hizmetlerdeki İSG riskleri, riskleri ortadan kaldırmak veya kabul edilebilir sınırlara indirmek için yapılacak olan faaliyetleri tanımlanmaktadır.

Acil Durum Hazırlığı ve Acil Durumlarda Yapılması Gerekenler

Müdürlüğümüz; meydana gelebilecek olayların ve acil durumların meydana gelebilme olasılığını belirlemiş, herhangi bir uygunsuzluk meydana gelmesi durumunda yapılacak olan faaliyetleri belirlemiş ve meydana gelebilecek olan muhtemel hastalık, yaralanmaları önlemek veya azaltmak için gerekli planlamaları yapmıştır. Müdürlüğümüz özellikle bu gibi uygun olmayan durumlar meydana gelmeden önce acil durum hazırlıklarını periyodik olarak tatbikatlar yaparak denetlemektedir.

Referans Doküman: 

İSG Acil Durum Planlaması Prosedürü



  

4.5. KONROL VE DÜZELTİCİ FAALİYETLER

Müdürlüğümüz;

· Uygulama ve işletme uygunsuzluklarının gözden geçirilmesi

· Tetkik sonuçlarının durumu

· Proses performans ölçümlerinden gelen geri beslemeler

· Periyodik olarak yapılmış tatbikat sonuçları

Gibi uygunsuzlukların sebebini gidermek ve tekrarını önlemek için tedbirler almakta ve düzeltici faaliyetleri başlatılmaktadır.

Referans Doküman: 

İSG Uygunsuzlukları ve İyileştirme Prosedürü



                                            UYGULAMA VE İŞLETME



TETKİKLER                                                                            PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDEN
                                                                                      


                               GELEN GERİ BESLEMELER            
                       YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ

Performans Ölçümü ve İzleme

Müdürlüğümüz, İSG Yönetim Sisteminin planlanmış sonuçların başarılıp başarılamadığını izlemekte ve ölçmektedir.

Planlanmış sonuçlar başarılamadığında İSG sisteminin uygunluğunu sağlamak için gerektiğinde düzeltmeler ve düzeltici faaliyetler başlatılmaktadır.

Performans Ölçümleri;

·   Müdürlüğümüz ihtiyaçlarına uygun, objektif tedbirleri,

·   İSG Hedefleri ulaşma derecesini

·   Yasal Mevzuat ve şartların durumunu

·   Dönem içinde meydana gelmiş kaza, hastalık, olay vb.

Değerlendirmelerini içermektedir.

                  Kazalar, Olaylar, Uygunsuzluklar, Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler

·  Kazalar, Olaylar, Uygunsuzluklar,

·  Olaylar, kazalardan ve uygunsuzluklardan gelen sonuçları hafifletmek için tedbirler almak,

·  Düzeltici ve Önleyici Faaliyetleri başlatmak, tamamlamak ve sonuçlandırmak,

·  Alınan tedbirlerin etkinliğini değerlendirmek ve gözden geçirilmesini sağlamak,

Amacıyla potansiyel uygunsuzlukların sebeplerini gidermek için tedbirler almakta ve gerekli faaliyetleri başlatılmaktadır.
Potansiyel veya gerçek uygunsuzlukların sebeplerini ortadan kaldırmak için alınan tedbirlerin, düzeltici ve önleyici faaliyetlerin ve problemlerin büyüklüğü İSG riskleri ile orantılıdır.

Referans Doküman: 

İSG Uygunsuzlukları ve İyileştirme Prosedürü



 
Kayıtlar Ve Kayıtların Yöntemi

İSG Yönetim Sisteminin şartlara uygunluğunu sağlamak ve etkin olarak işletildiğini kanıtlamak, tetkik sonuçlarını ve Yönetimin Gözden Geçirme kayıtlarının muhafazasını, okunabilir kalmasını, kolaylıkla ayırt edilebilir ve tekrar elde edilebilir olmasını, saklama ve elden çıkarma sürelerinin tanımlandığı Kayıtların Kontrolü Prosedürü oluşturulmuş ve sürekliliği sağlanmaktadır.

Referans Doküman: 

Kaza Kayıtlarının Düzenlenmesi Prosedürü



 
 Tetkik

Müdürlüğümüz, İSG Yönetim Sistemimiz planlanmış düzenlemelere, TS 45001 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ standardının şartlarına uyduğunu, etkin bir şekilde uygulandığını ve sürdürüldüğünü, kontrol ve teyit etmek için planlanmış aralıklarla iç tetkikler yapmaktadır. Tetkik planlamaları birimin önem ve durumları dikkate alınarak yapılmakta ve tetkiki gerçekleştirecek olan tetkikçinin objektifliği ve tarafsızlığı sağlanmakta ve tetkikçilere kesinlikle kendi birimleri tetkik ettirilmemektedir. İç tetkike ilişkin kayıtlar muhafaza edilmektedir. 

Referans Doküman: 

İSG Sisteminin Tetkiki Prosedürü



 
4.6. YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ

Müdürlüğümüz Üst Yönetimi; İSG Sistemimizin sürekli uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sağlamak için planlanmış aralıklarla İSG Yönetim Sistemimizi Gözden Geçirmektedir. Planlanmış aralıklarla yapılan yönetimin gözden geçirilmesi toplantısında aşağıdaki başlıklar gündem maddelerini oluşmakta ve gerekli kararlar alınarak uygulanmaktadır. 

Tetkik Sonuçları, Değişen Durumlar, Proses Performansları ve ürün Uygunsuzlukları, Düzeltici ve Önleyici Faaliyetlerin durumu, Bir önceki Yönetimin Gözden Geçirme Toplantıda alınmış olan kararların durumu, İSG Politikası, İSG Yönetim Sistemini Etkileyebilecek Değişiklikler, İSG Hedefleri 

                                    KONTROL ve DÜZELTİCİ FAALİYETLER



DIŞ FAKTÖRLER                                                                                       İÇ FAKTÖRLER 
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